
Familiehuset satser tidlig! 
 - som tjenester hver for seg: 
 

• Helsestasjonen 
- åpen barnehage - helsestasjon (småbarn + ungdom) - skolehelsetjeneste 

- LøFT-kurs/gr  - fritid/avlastning - psykolog  - kurs fra tilbudsbank 

 

• PPT 
- kontaktordning i skolene, nå også barnehagene 

- kurs gjennom tilbudsbanken 

 

• Barneverntjenesten 
- ønsker mer samarbeid m/barnehager og skoler 

- kurs gjennom tilbudsbanken 

- begrenset på kompenserende tiltak 

- er åpen for konsultasjoner for barn/unge,  

foreldre, besteforeldre mm, tjenester 

 

 - som FHT – Felles 

hjelpetjeneste: 
- rådgivende team 

- foreldre og bhg/skole 

- råd/veil/tilrettelegging i hjem og 

bhg/skole 

- saken kan overføres til en/flere av 

tjenestene 



-som ”Prosjekt Familiehuset”: 

Samarbeid mellom 3 kommunale virksomheter: 

Barnevern, PPT og Helsestasjon. 

Effektmål for Prosjekt Familiehuset: 
Brukerne av Familiehuset opplever et helhetlig og bedre 

koordinert tjenestetilbud, ved at 

• familien har færre fagpersoner å forholde seg til 

• fagpersonene har oversikt over familiens behov og de 

andre tjenestenes tilbud 

• fagpersonene samarbeider om tilbudet til familien og 

sikrer at hver faginstans bidrar til den samme helheten 

  

    



Tiltak i Prosjekt Familiehuset 2012-13 

Rutine for informasjonsflyt  

– taushetsplikt, informert samtykke 

 

Rutine for oppstartmøter 

 – alle nye saker der flere tjenester er inne 

 

Tilbudsbanken  

– organisering av veiledningstilbud til  

barn-unge/foresatte/ansatte 

 

Pilotprosjekt barnehage  

– samarbeid om å følge opp og fange opp 

 

Pilotprosjekt skole  

– forebygging av skolevegring 



Barnehagepiloten Skolepiloten 

- 4 faggrupper: Fysio, BV, HS, PPT 

- 2 barnehager, priv. og komm. 

- 3-åringene i fokus 

- hvordan fange opp tidligere? 

- når skal bhg reagere, og hvordan? 

- forslag til kommunale rutiner 

- hvordan følge opp tidligere og bedre? 

- tiltak i barnehagen 

- tiltak i familien i samarbeid med 

hjelpetjenestene 

- fortsettelse i 2 nye barnehager 

- kompetanseheving for alle ansatte 

 

- 3 faggrupper: BV, HS, PPT 

- 2 skoler, barneskole og u-skole 

- forebygging av skolevegring 

- veileder fra Oslo kommune 

- risiko- og beskyttelsesfaktorer hos elev, 

familie og skole 

- verktøy for å analysere saken fra flere 

kanter 

- anbefalte tiltak 

- forslag til kommunale rutiner 

- sannsynlig fortsettelse med kun 

barneskoler 

 



Prosjekt Familiehuset høst ’13 – vår ’14 
 

 justere rutinen for oppstartmøter 

 

 fortsette barnehage- og skolepiloten 

 

 utvikle samarbeidet med barne- og voksenpsykiatrien 

 

 evaluere prosjektet i en rapport 

 

 lage informasjonsmateriell til 

 - foresatte 

 - barnehager og skoler 

 - kommunale virksomheter 

 - statlige virksomheter 



IDÉ  PROSJEKT  

DRIFT? 

• ledelse, eierskap og prosjektutvikling – seksjons- og virksomhetsleder? 

• involvering av medarbeidere 

• prosjektmål i forhold til kjerneoppgaver – realisme? 

• styringsverktøy à là PLP 

• prosjektleder er organisator, inspirator, sekretær, pådriver, kvalitetssikrer 

Hva har fungert i Prosjekt Familiehuset? 

• klar styring fra seksjonslederne (oppdragsbrev, involvering) 

• virksomhetsledere i prosjektgruppa 

• prosjektleder med tid ”utenpå” virksomhetene 

• prosjektleder med kompetanse på fag og prosjektstyring 

• tidlig involvering av alle medarbeidere 

• samarbeid med juristene om lovverket 

• forskningsbaserte metoder og verktøy 

• fokus på tidlig innsats og helhetlige tjenester  




